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O porqué deste guia para iniciantes

Sao mais de 10 anos de experiéncia em apoio a grupos que dao vida a
Transigdo em mais de 50 paises, em cidades grandes e pequenas, vilarejos, e
institui¢cdes, permitem que tenhamos ideias muito claras sobre o que realmente
funciona e, aqui as queremos compartilhar, para que novos grupos possam se
formar, sendo rapidos e eficazes em suas agdes.

Muito recursos foram criados para apoiar grupos e, neste Guia, indicaremos
todo o necessario para iniciar a jornada e fazer coisas extraordinarias onde
vocé mora.

Este € um pacote de iniciacdo para a Transicdo. Ande sempre com ele,
consulte-o, pratique as recomendacdes e obtenha respostas incriveis!

Alguns numeros

Este guia baseia-se em uma década de experiéncias mundiais fazendo
acontecer a Transigdo em 1.400 comunidades, em 50 paises e, mais
especificamente, registrando eventos e pessoas envolvidas no Movimento
Transition Brasil, desde 2008.

Estas paginas contém:

1 Check Up de um grupo de Transic¢éo;

7 ingredientes essenciais para fazer a Transigado com sucesso;
3 “guardides” que todas as reunides devem ter;

1 “numero magico”;

7 ingredientes para garantir a diversidade no seu grupo;

11 dicas para boas celebracgdes;

5 etapas da vida em grupo;

37 ideias de projetos praticos que vocé pode iniciar.






Bem-vindos
a Iransicao!

A Transicdo € um experimento
social continuo, um movimento de
comunidades que se reunem para
reimaginar e reconstruir nosso
mundo através de um processo
de criacado de cultura saudavel. E
€ um movimento ao qual vocé
pode se unir. E inspirador,
positivo, em evolugao, e, ja que
vocé chegou até aqui, pode ser
exatamente 0 que esta
procurando! Quer vocé esteja
animado porque conheceu uma
iniciativa de Transicao, quer tenha
um projeto particular em mente,
quer tenha se inspirado apés
assistir a um filme como Demain
(Amanha) ou InTransition 2.0 (Em
Transicdo 2.0) e decidiu que é
hora de fazer algo (e vocé esta
certo!), este guia para iniciantes
podera ajuda-lo. Comecemos.

Fotos: Transition Town Tooting's 'Foodival' &
um festival anual para reimaginar o
significado da comida local em um contexto
urbano.




O que € a Transi¢ao?

A Transicdo € um movimento que vem crescendo desde 2005 e vem motivando
comunidades a darem um passo a frente no enfrentamento dos grandes desafios
atuais, comecando a agir localmente. As pessoas, ao se reunirem, sao capazes de
criar solugdes conjuntas e de procurar nutrir a cultura do cuidado de uns para com
os outros e a Natureza. Com isso, muitas comunidades estdo conseguindo
recuperar sua economia, desencadeando o empreendedorismo, reinventando
formas de trabalho, reciclando seus conhecimentos e tecendo redes de conexao e
apoio. Conversas corajosas estao sendo realizadas e mudancgas extraordinarias
vém acontecendo.

Neste guia, contaremos algumas dessas historias inspiradoras que aconteceram nos ultimos
anos em alguns dos 50 paises em que a Transi¢cao esta em curso, com milhares de grupos em
bairros, cidades, universidades e escolas. Uma das principais formas de propagacéo tem sido
através dessas histérias. Esperamos que elas o/a fagam querer participar. Ficaremos honrados
com isso!

Por que fazemos a Transigao?

Por Qués

As pessoas envolvem-se com a Transigao por
diversas razodes:

- Para conhecer seus vizinhos;

- Para sentir que estao fazendo a diferenga no
mundo atual principalmente para as geragdes
futuras;

- Para superar a sensacgéo de desconexdo que https://youtu.be/XhNBKOZa_6w
sentem de si mesmos, dos outros e da natureza ao
seu redor;

- Porque os grandes desafios do mundo parecem
mais gerenciaveis se abordados em escala local;

- Para catalisar todo tipo de novos projetos, seja Monica

para empresas ou oportunidades de investimento; Picavea |

- Para aprender novas habilidades; Transicao

- Para sentir como se estivessem criando uma Vila Mariana

historia mais edificante para o lugar onde vivem,; https://youtu.be/6xs2EILVojg
- Para sentirem-se conectadas a outras pessoas,
ao mundo natural e a algo histérico e emocionante
que esta acontecendo ao seu redor;

- Porque sentem que ¢é “a coisa certa a ser feita”;

- Porque sentem-se de maos atadas quanto a
politica e querem ter de volta a sensacao de poder
influenciar o mundo a sua volta.

Pryscilla
Lins |
Transicao
Salvador

8 https://youtu.be/lscpJu2wXYA




Principios
Conheca alguns principios que nos orientam:

Respeitamos os limites dos recursos e
criamos resiliéncia: sentimos a necessidade
urgente de reduzir significativamente as
emissdes de didxido de carbono, nossa
dependéncia de combustiveis fésseis e fazer
uso sensato de recursos preciosos. Esta é a
vanguarda de tudo o que fazemos.

Promovemos a inclusao e a justig¢a social:
consideramos que as pessoas mais
desfavorecidas da nossa sociedade serdo as
mais afetadas pelo aumento dos precos dos
combustiveis e alimentos, pela escassez de
recursos e eventos climaticos extremos.
Queremos aumentar as chances de todos na
sociedade viverem bem, de forma saudavel e
com meios de subsisténcia sustentaveis.

Adotamos formas de delegar decisoes: a
intencdo do modelo de Transi¢cao nao é
centralizar ou controlar as decisdes, mas sim
trabalhar com todos de forma auto-organizada
para que estas acontecam no nivel mais
apropriado, pratico e capacitador.

Prestamos atenc¢ao ao equilibrio: ao
responder a desafios globais urgentes, grupos
e pessoas podem se sentir estressados,
fechados ou coagidos, em vez de abertos,
conectados e criativos. Abrimos espaco para
a reflexdo, celebragao e descanso a fim de
equilibrar os momentos em que estamos
ocupados fazendo acontecer. Exploramos
diferentes formas de trabalho que envolvem
nossas cabecgas, maos e coragdes e nos
permitem desenvolver relacionamentos
colaborativos e confiaveis.

Fazemos parte de uma rede experimental
de aprendizagem: A Transigdo € um
experimento social global no tempo e na vida
real. Ser parte de uma rede significa que
podemos criar mudancgas de forma mais
rapida e eficaz, aproveitando as experiéncias
e conhecimentos uns dos outros. Queremos
reconhecer e aprender com o fracasso, bem
como com o sucesso. Afinal, se

queremos ser ousados e encontrar novos
modos de vida e de trabalho, nem sempre
conseguiremos fazer certo na primeira vez.

Seremos abertos sobre nossos processos e
procuraremos ativamente receber feedback e
responder positivamente a ele.

Compartilhamos livremente ideias e poder:
A Transicdo é um movimento da sociedade
civil, onde as ideias podem ser adotadas
rapida, ampla e efetivamente, porque cada
comunidade toma posse do seu processo, e
parece ser diferente nos diversos lugares.
Queremos encorajar, em vez de coagir, sem
prejudicar essa diversidade.

Colaboramos e procuramos sinergias:

A abordagem da Transigéo é trabalhar em
conjunto como uma comunidade, colocando
em agao nosso génio coletivo para termos um
impacto maior em grupo e nao sozinhos como
individuos. Procuramos oportunidades para
construir parcerias criativas e poderosas pela
Transicao e, além disso, desenvolver uma
cultura colaborativa, encontrar elos entre
projetos, criar processos abertos de tomada
de decisao e elaborar eventos e atividades
que ajudem as pessoas a fazer conexdes.

Fomentamos uma visao criativa e positiva:
Nosso principal foco nao é ser “do contra”,
mas desenvolver e promover possibilidades
positivas. Acreditamos no uso de formas
criativas de engajar e envolver as pessoas,
incentivando-as a imaginar o futuro que
querem viver. A geragao de novas histérias €
fundamental para este trabalho de visio.

Consideramos fundamentais a diversdo e a
celebragao do sucesso.

Cabeca, Coracao e Maos

Procuramos encontrar o equilibrio entre:

A cabega: agindo com base nas melhores
informacgdes e evidéncias disponiveis e
aplicando nossa inteligéncia coletiva para
encontrar melhores maneiras de viver.

O coracgao: trabalhando com compaixao,
valorizando e prestando atencao aos
aspectos emocionais, psicoldgicos,
relacionais e sociais do trabalho que fazemos.
As maos: transformando nossa visao e ideias
em realidade tangivel, iniciando projetos
praticos e construindo uma economia nova e
saudavel no lugar em que vivemos.

Vamos comecgar?
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Sete Imaginando o futuro

que se quer cocriar

Ingredientes
essenciais
para a
Transicao

1. Grupos saudaveis
Aprendendo a trabalhar bem em
conjunto

3. Envolvimento
Envolvendo toda a comunidade e
desenvolvendo relacionamentos para
além de amigos e aliados naturais
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Grupos Saudavels

Aprendendo a trabalhar bem em conjunto

Muitas vezes, as pessoas analisam grandes projetos ja feitos na Transi¢cao
— projetos comunitarios de geracao de energia; moedas locais; projetos
ambiciosos de alimentos e assim por diante — e supdem que eles acontecem
por magica. Mas, para que qualquer projeto seja bem-sucedido, é
fundamental que exista um grupo saudavel. Criar grupos saudaveis é algo
gue nao € ensinado na escola, ou na maioria dos cenarios de trabalho. Isso
requer um conjunto de habilidades e ferramentas que muitos néo temos. Por
isso, ao longo dos ultimos 10 anos, criamos varios recursos que podem
apoiar a cocriagao de uma cultura de grupo baseada em relacionamentos
confidveis, dedicados e compassivos, necessarios para que seja possivel
tomar decisdes com eficacia, realizar reunioes e eventos revigorantes e bem
sucedidos, evitar o esgotamento, navegar pelos conflitos de maneira
saudavel e manter os membros do grupo ativos a longo prazo.

3 pari # regenéraas
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Grupo Brasilia em Transi¢ao trabalhando com a metodologia Dragon Dreaming.



Existem varias coisas simples que vocé pode fazer para criar uma cultura de grupo saudavel.O
que ajuda muito é incorporar essas praticas no seu grupo logo no inicio para que se tornem a
forma natural de como as coisas seréo feitas. Isso ndo significa que vocé nao possa fazer isso
depois, apenas talvez seja mais dificil de implementa-las com uma cultura de grupo ja
estabelecida.

Noés temos uma grande gama de recursos que podem ajuda-lo a desenvolver grupos saudaveis,
como guias sobre como conduzir reunides eficazes, tomar decisdes e trazer novas pessoas para
o grupo. Existem ainda recursos que explicam como os grupos se desenvolvem e atividades que
podem ajuda-lo a prevenir o esgotamento do grupo.

“Quando nos juntamos, é como se todos nos nutrissemos. Existe
essa atmosfera de ‘Eu conto com vocé... e vocé conta comigo’. Todos
ouvem e depois alguém pode vir com outra ideia. E como se a
emogao, a inspiragao e o conhecimento coletivo se reunissem para o
beneficio do grupo. Da para sentir a empolgacao!”

- Emiliano Munoz, Portillo en Transicion, Spain.
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Aula de culinaria saudavel - Doces Talentos - Transicao Brasilandia.
Foto: Isabela Maria Gomez de Menezes

Recursos do Transition Network

Vocé encontra nossos guias para criagdao e manutengao de grupos
saudaveis, tomada de decisdes e atividades de Transi¢cao Interna para ’
encontros e reunidées em https://transitionnetwork.org/do-transition/
starting-transition/7-essential-ingredients/healthy-groups/ (em inglés)
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As etapas de vida do grupo

Em 1965, Bruce Tuckman sugeriu que existem 4 etapas no desenvolvimento de
um grupo: formacdo, confrontagdo, normatizacdo, atuacdo. A sua lista,
adicionamos um quinto: lamentacgao. Isto ajuda a entender o que pode acontecer
em alguns grupos, em qualquer etapa que seja.

Formacao

Nesta fase, tudo parece
maravilhoso. O ar esta repleto
de possibilidades; todos estao
se dando muito bem. Achamos
que nosso grupo e fantastico e
nos perguntamos por que
outros grupos parecem se
esforgar tanto. Mas o motivo
disso é que ainda nao
aprovamos nossa forma de
funcionamento enquanto grupo
e estamos conseguindo que

diferencas e desentendimentos

sejam evitados. Durante essa
etapa, € importante:

*Tirar um tempo para que
realmente todos se
conhecam se ougam e
criem um sentido
compartilhado de
proposito.

» Saber como cada pessoa
atua sob estresse, com o
gque as pessoas se
importam, se conseguem
compartilhar seus
pensamentos e emocdes.
*Combinar as estruturas
que ajudarao o grupo a
trabalhar bem.

* Criar acordos no grupo,
particularmente quanto a
tomada de decisdes.
*Reconhecer que, antes de
passar para a agao deve-
se dar a devida atenc&o as
etapas preliminares. E
isso é tdo, sendo mais
importante.

Confrontacao

Depois de algum tempo,
podem surgir algumas tensoes
e discussbes. Pessoas que
assumiram papéis de
responsabilidade podem
sentir-se desafiadas. A
situacao pode parecer instavel,
desconfortavel e perturbadora,
ainda mais para quem nao
gosta de conflitos. Essa € uma
etapa-chave, e se o seu grupo
conseguir passar por ela, saira
muito mais forte e resiliente.

O fato € que se alcangou uma
etapa onde ha confianca
suficiente no grupo para que
se possa discordar e
confrontar ideias. Os grupos
muitas vezes falham nessa
etapa, mas ela é essencial,
pois o0 grupo esta descobrindo
como funcionar. Varias coisas
podem ajudar a superar essa
etapa:

 Saber ouvir o outro

» Eleger um facilitador
neutro

* Repetir: “... 0 que eu ouvi
vocé dizer é...”

* Ter paciéncia

* Propdsito compartilhado

Durante essa etapa, algumas
pessoas podem sair, e tudo
bem, faz parte. Isso tende a
acontecer quando os
processos e estruturas
amadurecem e levam a essa
necessidade.

Normatizacao

Nesta etapa, chega-se a
acordos sobre como
trabalhar em conjunto. Os
papéis sao definidos, as
estruturas sdo acordadas e
0s procedimentos para
reuniées sao
estabelecidos. Os
relacionamentos ja se
aprofundaram em um nivel
muito diferente do estagio
de formacao. Nessa etapa,
todos os membros do
grupo avangam para
compartilhar
responsabilidades e o
comprometimento de
trabalhar para o sucesso
dos objetivos comuns.
Itens que ajudam a
progredir nessa etapa:

*Valorizar as pessoas que
saem: quando alguma
pessoa decide sair,
encontre uma maneira
adequada de agradecer
por tudo o que trouxe para
0 grupo.

* Valorizar a percepcgao de
que o grupo esta se unindo
e é capaz de funcionar
bem.Enfatize o sentimento
de que todos fazem parte
de algo emocionante.



Atuacao

Nesta etapa, sente-se que
existe eficacia e as coisas
estdo acontecendo com
facilidade. Isso é bom!

O grupo estara competente e
motivado, e cada pessoa tera
uma ideia clara quanto ao seu
papel e tarefa. Ha uma boa
comunicagao e as pessoas
trabalham bem juntas.

O grupo esta bem em tomar
decisbes em conjunto e ja
pode responsabilizar as
pessoas por suas tarefas.

Diferencas e
desentendimentos sio vistos
como parte de um grupo
saudavel. As conquistas
devem ser regularmente
celebradas e deve haver
espaco para reflexao quanto
aos futuros rumos do grupo.

Lamentacao

Pode ser que alguns projetos
iniciados pelo seu grupo
fracassem, que pessoas
Ssaiam 0 grupo ou mesmo que
todo o grupo pare por uma
raz&o ou outra. E importante
marcar esses terminos
adequadamente.

Se uma ou mais pessoas
sairem, marque a ocasiao:
compartilhe uma refeicao, dé
um presente, envie um
cartao.

Se o grupo estiver
terminando, reunam-se em
um evento compartilhado
para celebrar tudo o que
conquistaram. Proporcione
espaco para falar sobre a
perda e a tristeza que as
pessoas possam estar
sentindo e para apreciar o
prazer que tiveram ao
trabalhar em grupo.

E preciso encontrar uma
forma de transmitir as
qualidades que o grupo
apresenta.

Pensamentos

Na vida de um grupo, € raro
que a sua evolugao ocorra na
sequéncia aqui citada.

Muitas vezes, as etapas
acontecem simultaneamente.
Sua'normatizagao pode vir
com muita confrontacao, por
exemplo. Deve-se também ter
em mente que, quando novas
pessoas se unirem ao grupo,
havera uma nova etapa de
formacao para incluir as
opinides de quem se juntou,
sem perder o valioso trabalho
ocorrido anteriormente.

Vocé pode aprofundar sua
leitura sobre essas etapas
em: https://
transitionnetwork.org/
resources/groups-develop-
infosheet/ (em inglés)

Transition Berkeley em
atuacgao.
Foto: Transition Berkeley.



A primeira reuniao

A primeira reunido definira o tom e o conceito de como o grupo
trabalhara em conjunto. O objetivo € fazer com que se tenha um
bom comec¢o, combinando as razdes que os unem, descobrindo um
pouco uns sobre os outros, estabelecendo formas de trabalhar
juntos, tornando-se amigos. Alguns grupos tentam comecar a fazer
as coisas muito rapidamente, mas, muitas vezes, se dissolvem
pouco a frente. Por conta disso, sao importantes essas etapas
iniciais mesmo que levem um pouco de tempo. Isso dara a base
soélida sobre a qual o grupo se construira.

E preciso fazer algumas coisas antes:

* Enviar convites a participacao, pensando em quem devera estar presente e,
na medida do possivel, tentar obter para a reunido o maximo de diversidade
possivel da sua comunidade;

* Escolher um local confortavel, que n&o exclua ninguém, seja por
acessibilidade, motivos religiosos ou culturais, ou inacessibilidade para aqueles
que dependem de transporte publico;

* Nomear um facilitador é importante até como habito. Esse papel pode variar
entre os participantes, e para a primeira reunido alguém deve ser previamente
escolhido e concordar em assumir esse papel.

Um dos segredos para uma boa reunido esta no inicio e no encerramento.
Veja aqui algumas ideias e sugestdes sobre como inicia-la e encerra-la bem.

Abertura: Comece com um contato pessoal

Comece sua reuniao em circulo, sugerindo que cada um fale - sem interrup¢des - por
alguns minutos. Todos devem se apresentar, falar um pouco de si, o que esta
acontecendo em suas vidas. Em seguida pode-se pedir, que cada um mencione algo
a agradecer no momento ou das razdes pelas quais gostam de viver nesse lugar.

Ao se iniciar desta forma fica claro que a reunido é entre amigos que se preocupam
uns com os outros e nao apenas com colegas que tém uma agenda comum a
cumprir. Isso realmente faz a diferenca.



ATIVIDADES

Também pode ser muito util a escolha de trés guardides:

Um Guardiao da Hora, cujo papel sera manter a reunido no horario, alocar tempos para itens
diferentes e garantir que tudo termine na hora certa.

Um Guardiao do Registro, que mantera um registro da reuniédo, seja em forma de Ata ou
outro formato que o grupo considerar util.

Um Guardiao do Coragao, cujo papel sera prestar atengao a energia e a dindmica do grupo,
indicar quando for necessaria alguma intervengao devido a baixos niveis de energia, tensdes
subjacentes ou outras questdes que podem surgir e afetar o bom funcionamento do grupo.

A estrutura da reuniao:

E possivel realizar diversas acdes durante uma sé reunido:

» Conhecer as pessoas, descobrir suas razdes em estar presente e suas expectativas
em relagéo ao grupo;

* Desenvolver uma compreensao compartilhada da Transigao;

* Decidir a area que se deseja abranger;

* Descobrir habilidades que as pessoas possuem e outros grupos aos quais podem estar
ligadas;

» Compreender as formas com que cada um lida com o estresse: veja nosso artigo em
https://transitionnetwork.org/resources/become-stress-busting-experts-inner-transition-
activity/ (em inglés)

* Se ja existir uma programacéao de eventos planejada, envolva as pessoas para que
colaborem. E bom fazer algumas coisas em conjunto para descobrir como trabalhar em
equipe;

* Procurar desenvolver ativamente o grupo em seus relacionamentos e compreenséao de
suas formas de trabalhar.

E recomendavel reservar um tempo para que todos possam se conhecer melhor. Os
relacionamentos sdo fundamentais para que se mantenham unidos nos momentos mais
dificeis, no caso de desentendimentos ou quando as coisas nao estiverem indo muito bem.
Vocé podera encontrar exercicios praticos fantasticos para trazer profundidade e energia para
as reunides em: https://transitionnetwork.org/resources/inner-transition-activities-meetings/ (em
inglés)

Encerramento: Reserve um tempo para refletir sobre a reuniao

E bom ter o habito de reservar um tempo no final para refletir sobre como foi e sobre o que
funcionou ou ndo. O que podera ser feito melhor na proxima vez? Sem isso, ndo ha como
detectar se as pessoas estdo se sentindo incluidas ou excluidas, frustradas e confusas.lsso
também cria um espago para agradecer aqueles cujo bom trabalho fez a reunido funcionar
bem. Lembre-se de “As etapas da vida em grupo”, acima.

Vocé também pode precisar de:

Cha, biscoitos ou bolo, bloco de papel para cavalete e canetas, um notebook para tomar notas,
e alguma maneira de marcar o tempo.




Visao

Imaginando o futuro que se quer cocriar

Um dos principais desafios para que se crie um futuro de baixo uso de
carbono e mais resiliente € imaginar como ele podera ser. Sera um futuro
vibrante, diverso, delicioso, conectado e estimulante, ou estaremos todos
comendo batatas bolorentas em cavernas umidas? Os grupos de Transicao
sao otimos para ajudar as pessoas a criar visdes do futuro que gostariam de
ter e a comecar a dar os passos nessa direcao.




A visdo compartilhada pode ajudar a fornecer um foco real para o grupo, além de ajudar a
comunicar aos outros o que se esta fazendo e por qué. Também pode inspirar as pessoas locais
e outros grupos a se envolverem ajudando a tornar essa visdo mais real. Possivelmente, o mais
importante seja encorajar as pessoas a pensarem novas possibilidades para o seu futuro, o que
pode ser muito fortalecedor.

Uma das ferramentas mais simples para se ter essa visdo € convidar as pessoas a fecharem
seus olhos, imaginarem-se caminhando pelas ruas em 2030 e olharem a sua volta. Perguntar o
que veem ou ouvem. Convida-las a registrar suas impressodes através de desenhos, pinturas ou
poemas, contos ou ainda pequenos artigos para um jornal local do futuro. Como muito do que
lemos na imprensa popular baseia-se em conflitos, exercicios criativos que convidem, por
exemplo, as pessoas a escrever artigos para jornais do futuro podem funcionar muito bem.

“Eu estava profundamente perturbada e triste com a situacao do
mundo natural e da sociedade. Participar de Pasadena em Transig¢ao
significou passar do desespero para a comunidade e ser capaz de
seguir uma paixao e obter ajuda com isso. Isso mudou a minha forma
de lidar com os problemas” - Laurel Beck. Transition Pasadena, US.

Uma ‘exposicao’ de visdes de futuro oferecidas pelos participantes da conferéncia do
Transition Network em 2010, em Seale Hayne, Newton Abbot, Devon, UK. Foto: Mike
Grenville.

Recursos Transition Network

A tecnologia dos espacos abertos (Open Space) € uma boa forma de

criar visdes e muitas atividades sobre a visdo de um futuro pos-

Transi¢ao. Sugestdes de atividades podem ser encontradas na

Internet e nestes links: https://transitionnetwork.org/do-transition/ ’
starting-transition/7-essential-ingredients/vision/ - https://
transitionnetwork.org/resources/run-open-space-events-guide/ (em

inglés) 19



Qual é a sua visao do futuro?
Algumas ideias para vocé comecatr...

Agricultura Urbana

Num mundo em Transi¢cao, os alimentos serao
cultivados perto de casa, de forma organica, em
sistemas intensivos capazes de que melhorar a
biodiversidade. E todos seremos capazes de fazé-lo.
Isso mudara o visual de nossas cidades.

Celebracao

E vital para o sucesso assegurar o maximo possivel

de oportunidades de celebragdo. Como disse

Richard Heinberg, este processo deve ser “sentido

mais como uma festa do que uma marcha de
protesto”.

Arvores Produtivas

No futuro, por que plantar arvores
ornamentais, improdutivas, quando
poderiamos plantar arvores frutiferas e
meliferas? Vamos reimaginar nossas
cidades como florestas de alimentos.

Cinturao Verde de

Alimentos

A terra ao redor das nossas cidades,
vilas e aldeias sera unida para alimentar
a comunidade local, criar mais empregos
e fazer com que as pessoas saibam
como e onde seus alimentos sao
cultivados e quem os produz.

Energia Comunitaria

A energia sera produzida, sempre que possivel, em
propriedades da comunidade. Isso trara muitos
beneficios para a economia local, criando empregos
e descentralizando o poder de geragdo de energia.

O Transition Network disponibiliza oficinas sobre como
sair da exaustdo rumo ao equilibrio para apoiar a
cocriacao de uma nova cultura baseada no coletivo e no
autocuidado.https://transitionnetwork.org/do-transition/
training/trainings/burnout-balance-re-building-resilient-
communities/ (em inglés)




Da exaustao ao equilibrio*

Os grupos estao aprendendo a cocriar uma nova cultura com
base no coletivo, no autocuidado e no reconhecimento da saude
e bem-estar como condigdes essenciais para um envolvimento
coletivo realmente util. Alguns grupos podem ter esquemas de
aconselhamento, onde conselheiros e terapeutas profissionais
apoiam os que estao no centro, minimizando o risco de

esgotamento.

Ciclismo

Muitos grupos de Transigao
promovem o uso de transportes
sustentaveis, incentivando o
uso da bicicleta e apoiando
novos ciclistas para que se
sintam mais confiantes.

Democracia participativa

As decisdes sao tomadas de uma forma muito mais
descentralizada, comprometida com a base - de baixo
para cima - e a dire¢cao tem o papel de apoiar as decisdes.

Economia local

Podemos reimaginar nossas economias
locais para que nelas circulem muitas
pessoas € que se incubem novas
empresas, valorizando o que ¢é local.




ENVOLVIMENTO

Convidando sua comunidade para a Transi¢cdo

Com o trabalho de milhares de grupos de Transi¢cao pelo mundo, estamos
aprendendo muito sobre como envolver a comunidade. Descobrimos que se
trata principalmente de aprender a desenvolver relacionamentos para além
dos nossos amigos e dos aliados naturais, o que leva tempo e paciéncia. Ao
invés de perguntar como podemos envolver as pessoas na Transigao,
devemos comecar perguntando: como podemos torna-la relevante para todos
da comunidade? Precisamos questionar e ouvir as necessidades das
pessoas, em especial os mais marginalizados em termos econdémicos e
sociais.

Ao fazer isso corretamente podemos aumentar a visibilidade da Transi¢ao
ajudando mais pessoas a compreenderem os problemas que ela aborda.
Também mais gente passa a perceber que pode realmente fazer a mudanca
na sua comunidade, e assim surge a inspiracao para o envolvimento.

-

Virada sustentavel no Parque Cemucam, em Cotia, Sao Paulo.
Foto: Isabela Maria Gomez de Menezes




O envolvimento das pessoas é fundamental para o sucesso. A medida que mais pessoas entram
no projeto, podemos ajuda-las a criar seus proprios projetos autossustentaveis ou a formarem
grupos tematicos que trabalhem assuntos como alimentagdo, energia, comunicag¢ao, bem-estar,
hortas comunitarias e outros.

“Queremos um planeta solidario, produtivo, integrado e feliz, comecando
pela nossa Granja Viana e expandindo-se cada vez mais mundo afora.”

- Heloisa Reis, Transition Granja Viana.

Feira Desapegue-se - Evento da Transicdo Grajau Bairro Vivo Foto: Transigdo Grajau

Recursos Transition Network

Vocé pode baixar recursos sobre envolvimento comunitario incluindo o

exercicio ‘Big List (uma maneira simples de identificar pessoas e grupos na

sua comunidade que podem ajudar a criar a Transi¢cao), o guia ‘Planejando e

Fazendo Eventos’ (que sera muito util), o guia ‘Como envolver e manter

pessoas na Transicdo' e o documento 'Eventos e coisas divertidas para fazer'

neste link: https://transitionnetwork.org/do-transition/starting- ’
transition/7-essential-ingredients/community-involvement/ (em inglés)
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Garantir que nossos grupos
de Transicao sejam o mais
diversos e inclusivos possivel
nao e tarefa facil, mas é
fundamental que trabalhemos
nisso.

Aqui, sete ingredientes essenciais
para uma Transicao justa, imparcial e
inclusiva:

Ouvir

Quando ouvimos de fato, podemos encontrar
um ponto comum e comegar onde o0 outro esta.
A escuta verdadeira inclui estar preparado para
mudar e ser mudado pelas palavras do outro.

Satisfazer as necessidades diarias
Uma questado importante para os grupos que
trabalham com comunidades marginalizadas &
como as pessoas sequer podem comegar a
pensar em construir resiliéncia contra os
impactos futuros do pico do petréleo e das
alteracdes climaticas se as suas necessidades
fundamentais nao estdo sendo satisfeitas aqui
e agora. Quais sao as necessidades
fundamentais? Embora nossos desejos e
vontades possam variar, no fim, todos temos as
mesmas necessidades basicas. Especialistas
em desenvolvimento humano falam em nove
necessidades fundamentais: subsisténcia,
protegao, carinho, compreensao, participagao,
lazer, criacao, identidade e liberdade. E muito
util estar ciente delas no planejamento dos

projetos de Transigao.

Aprofundar a inclusao

Existem muitas formas de colocar a inclusao no
coragao do seu grupo. Por exemplo, garantindo
gue as reunides ndo ocorram em locais onde
nao haja lugar para todos; que todos tenham
oportunidade de se apresentar.
Individualmente, as pessoas podem ter suas
ideias sobre diversidade e inclusdo, mas, na
pratica podem acabar tendo uma atitude
percebida como exclusiva por outros. Muitas
vezes, isso reflete a cultura dominante na
sociedade. Os que sao excluidos sdo também
as pessoas que tendem a ter menos poder ou
privilégios na sociedade em geral.

Construir pontes

Como podera a Transicao ter sucesso na
construcao da resiliéncia se nao criar amizade
e confianga derrubando todas as barreiras?
Pense em quem precisa fazer parte do que
vocé esta fazendo e procure-os. Nao espere
que venham até vocé. “Dificil de entrar em
contato” s6 acontece se nao tentarmos nos
comunicar e descobrir como tornar a Transi¢cao
relevante para todos.

Celebracao

A diversidade abre a porta para celebrar as
diferentes formas de expresséo do que temos
em comum. A celebracado permite que as
pessoas saiam de sua zona de conforto -
confortavelmente. A celebragao permite que as
pessoas apreciem a vida e a expressao
criativa.Inclua a celebragdo em tudo o que fizer.

Explorar posigoes e privilégios
Como o psicélogo Arnold Mindell diz: “Qualquer
poder, bom ou mau, se nao for reconhecido,
pode tornar-se opressivo e prejudicial’. E
preciso um esforgo conjunto para que se
compreenda a nossa relagao com o poder € 0s
privilégios, de forma a cocriar um mundo mais
carinhoso, mais justo, equitativo e que melhore
a vida em solidariedade com aqueles que a
nossa cultura atual mais marginaliza.

Incorporar a diversidade

Para se construir uma Transicao
verdadeiramente inclusiva e equitativa, talvez o
ingrediente mais importante seja o
compromisso com a diversidade e justi¢ca social
em tudo o que fazemos.

Vocé pode baixar nosso guia dos 7
ingredientes para uma Transi¢ao justa e
inclusiva em: https://transitionnetwork.org/
resources/7-ingredients-just-fair-inclusive-
transition-inner-transition-guide/ (em inglés)

Foto: Grupo de Transigao Brasilandia trabalhando em
conjunto com o coletivo espanhol Boa Mistura, que
executa intervengdes urbanas.
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Redes e Parcerias

Colaborando com outras pessoas

A colaboragcao é vital para se construir a Transicdo na comunidade. A
habilidade de construgcao de parcerias e colaboragao permitira ir mais longe
e alcancar muito mais. Com parcerias podemos:

« Evitar duplicacao de trabalhos

» Conhecer novas pessoas

» Desenvolver oportunidades, ideias e solucoes

* Ajustar os esforgos para responder a gravidade dos desafios a enfrentar
» Desenvolver abordagens estratégicas conjuntas para cocriar solugdes
inovadoras, transversais, impactantes e duradouras

Encontro da Rede Latino Americana do Transition Towns em El Manzano, no Chile.



Sendo a Transigao a arte de encontrar e construir um terreno comum, pode-se formar uma rede
de pessoas que se apoiam ou buscar parcerias em projetos compartilhados com outros grupos.

“Algo que temos € o ‘poder de agregar’. Alguém pode chegar com uma
otima ideia como: ‘Eu quero muito comegar um negdcio de taxi de
bicicleta’. E alguns jovens formados em um programa local de mecénica
de bicicletas dizem ‘sabemos cuidar de bicicletas e gostariamos de
comegar um negocio’. Podemos entdo organizar um evento comunitario
que reuna as pessoas interessadas, além de novos parceiros. Assim,
eles tém um grupo de trabalho e podem comecar a criar o negdécio. Acho
que podemos continuar fazendo isso em todas as areas onde haja um
problema e pessoas que querem fazer algo. Podemos reunir uma

multidao, ajudar a identificar recursos e estimula-los”.

- Chuck Collins: Jamaica Plain New Economy Transition, Boston, US.

Cinco formas de trabalhar em parceria

1.

Compartilhando informagoées: Compartilhar informagdes com a rede sobre as
coisas que acontecem localmente e convida-la a fazer o mesmo ajuda a evitar
conflitos entre eventos, abre novas possibilidades de colaboracao e evita passar
a sensacgao de que se esteja tentando “assumir o controle”. [Nivel de
comprometimento: baixo]

. Fazer boas perguntas: essa € uma 6tima maneira de fazer relacionamentos,

conseguir suporte e mostrar que se esta aberto as opinides dos outros. [Nivel de
comprometimento: baixo]

Decidir junto: nas tomadas de decisdes encontrar formas eficazes de maximizar
o envolvimento significativo nos projetos-chave das pessoas interessadas. [Nivel
de comprometimento: médio]

Aproveitar o “poder de agregar’: convidar os apoiadores a investir tempo,
dinheiro ou energia em projetos locais. Um Forum de Empreendedores Locais €
um excelente exemplo disso. [Nivel de comprometimento: médio]

Realizando projetos em conjunto: esse tipo de trabalho em parceria pode ser
otimo e pode gerar alguns desafios grandes e criativos. O nosso guia sobre como
criar parcerias tem muitos conselhos sobre isso. [Nivel de comprometimento: alto]

Recursos Transition Network

Leia os nossos guias para a criagado de redes e parcerias aqui: https://

transitionnetwork.org/do-transition/starting-transition/7-essential-ingredients/
networks-and-partnerships/ Vocé também pode fazer a atividade Big List,
que oferece um jeito simples de identificar pessoas e grupos na sua
comunidade que podem a ajudar a realizar a Transi¢ao. Leia mais aqui:

https://transitionnetwork.org/resources/big-list-activity/ (em inglés)
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Criar uma rede

Todos fazemos parte naturalmente de algumas redes - familia, amigos,
comunidade. As redes ajudam as pessoas porque a saude de toda a
comunidade depende da uniao de seus integrantes. Por isso, quanto mais
trabalhamos juntos nos apoiando, mais nos fortalecemos e nos nutrimos.
Construir redes é construir amizades mutuas, apoiar projetos uns dos outros
e trabalhar em conjunto.

As redes ajudam a Transigao na comunidade, criando visibilidade para o que se esta fazendo.
Desenvolver uma rede de apoio pode proporcionar muitas surpresas, tais como:

» Mais oportunidades de desenvolvimento de projetos

* Podemos descobrir que ja temos relagdes com parceiros potenciais

» Podemos descobrir que comegamos a obter ajuda e apoio da comunidade exatamente
gquando mais precisamos

* Encontramos talentos e dons coletivos na comunidade que nem sabiamos que existiam

Criar redes € apoiar um ao outro

As redes ficam fortes e eficientes quando as pessoas se apoiam e confiam umas nas outras.
Veja a seguir como fazer isso:

» Organizar eventos onde o0s recursos locais possam ser promovidos e compartilhados

* Apoiar e divulgar projetos e eventos de outros grupos nos seus meios de comunicagao, etc.
 Pedir a um grupo ou agéncia local que publique uma lista de grupos e projetos locais
dedicados ao trabalho para um mundo mais compassivo e enriquecedor

* Pedir a grupos locais, atores, pessoas notorias e outros lideres que sejam conselheiros de
seu grupo de Transigao

Com quem se juntar e como construir a sua rede

A atividade Big List neste link (em inglés): https://transitionnetwork.org/resources/big-list-
activity/ € um excelente exercicio que pode ajudar a decidir quais grupos ou pessoas podem
ser interessantes para desenvolver redes e parcerias.

Construir redes € sobretudo desenvolver relacionamentos, por isso, € sempre importante
conhecer as pessoas ao Vvivo, se possivel. Ajuda bastante fazer uma pesquisa prévia sobre o
grupo ou pessoa com quem VOCé vai se reunir:

* Aprenda algo sobre o grupo, por exemplo, quais sdo seus objetivos, que necessidades
estdo abordando e ha quanto tempo existem

» Pensar sobre o que vocé gosta no seu grupo

» Considerar como apresentar-se e a ele



ATIVIDADE

» Pensar em formas de apoiar um outro grupo
* Pensar nos beneficios mutuos de estarem em contato uns com os outros
* Preparar algumas boas perguntas abertas que ajudem a entender e melhorar a
relevancia da Transi¢cao para todos, as necessidades e os desafios a superar

Lembre-se que a Transic&o trata de colaboragao e ndo competi¢cdo. Assim, se ja existirem
grupos na sua comunidade que estao fazendo atividades afins, procure saber como pode
ajuda-los trabalhando em colaboragcdo. Também é muito importante ficar claro que nao se
esta tentando assumir o controle de outro grupo. Ao interagir, pega-lhes a opinido sobre o que
vocé quer fazer, oferecendo-lhes oportunidades para o envolvimento.

Exemplo de uma primeira reuniao com um grupo existente

* Respeite as conquistas obtidas anteriormente e o trabalho em curso do grupo antes de
falar sobre a Transi¢éo e, ainda mais importante, faga perguntas para compreender
melhor as necessidades e desafios para saber como a Transi¢éo lhes pode ser relevante
» Saiba mais sobre a misséo, as metas e programas do grupo

* Descubra quem eles atingem, ou procuram atingir, na comunidade

» Compartilhe informagdes sobre alguns dos desafios que a Transi¢cao esta tentando
resolver, como o aumento dos custos de energia e os impactos econémicos na
comunidade

» Pergunte ao grupo de que forma o movimento poderia apoiar o trabalho deles na
comunidade

» Peca apoio e pergunte o que poderiam oferecer em apoio a Transigdo. Por exemplo, se
poderiam ajudar na conexao a outros grupos e lideres, se tém espagos para reunides,
eventos e etc.

Construindo relacionamentos de longo prazo

Como a Transicao é sobretudo um processo comunitario integral, € muito importante manter as

redes e permanecer em contato com grupos que se apoiam mutuamente sempre que possivel.
Veja algumas formas de fazer isso:

* Ao planejar eventos ou projetos, pense sempre em outros grupos com os quais vocé
poderia se envolver, em especial os que incluem 0os membros mais marginalizados da sua
comunidade

* Apoie um projeto ja existente, como ajudar um pomar comunitario durante o periodo de
colheita

* Promova os eventos e o trabalho de outros grupos nos seus eventos

» Convide outros grupos para seus eventos sociais

» Consulte os grupos ao planejar novos projetos

A Transigao precisa ter redes fortes para ser realmente eficaz nas escalas adequadas. Por isso,
dedique tempo para construir essas relagdes, uma vez que vocé nunca sabe onde elas podem

levar.




Projetos Praticos pelo Mundo

Encontrando inspiragcao

O sucesso do movimento de Transigao baseia-se em propiciar mudancas
tangiveis ao mundo. Para alguns de nds, isso significa sair da zona de
conforto e ir além de ideias e reunides realizando acdes efetivas. Existe um
poder real em passar para a acao e fazer mudancas no local onde se vive.
Nao ha uma lista recomendavel de projetos que devam ser feitos. Isso deve
surgir do préprio grupo, de seus interesses e paixdes. No entanto, temos uma
lista de sugestdes e ideias de pequenos projetos praticos que poderao ser
realizados no link a seguir. Com o passar do tempo, os projetos ficardo cada
vez mais ambiciosos e impactantes. https://transitionnetwork.org/
resources/small-practical-projects-initiating-group-infosheet/ (em inglés)
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Membros do 1000bxl en Transition em Bruxelas construindo canteiros suspensos para sua
horta urbana ‘Potager Alhambra’ no centro da cidade.
Foto: Jan Leerman.



"E incrivel. Vivo em Portalegre ha 37 anos e sinto que a minha
comunidade e a minha cidade se desmoronam, que as pessoas viram
as costas umas para as outras. A horta comunitaria que criamos me
mostrou que é possivel fazer coisas com outras pessoas. E possivel,
apenas precisamos nos despertar para o proximo novamente”.

- Sonia Tavares, Portalegre em Transi¢ao, Portugal.

Projetos praticos oferecem muitas formas diferentes de envolvimento para as pessoas, além de
servirem como exemplos publicos da Transigcao em acéao.

Em ultima analise, eles podem levar a criagao de novas empresas na comunidade, de novos
meios de subsisténcia e oportunidades de emprego e formagdo. Um deles pode até se
transformar na sua nova carreira! Eles também sao vitais porque mostram n&o s6 que a mudanga
€ possivel, mas também que ja esta acontecendo.

https://vimeo.com/143176993

Recursos Transition Network

Vocé pode baixar nosso guia ‘Desenvolvendo Projetos Praticos’, que contém
uma série de boas ideias para garantir que seus projetos tenham as melhores
chances de sucesso neste link: https://transitionnetwork.org/resources/
developing-practical-projects-guide/ (em inglés)

Pode ser que a condugao de um evento no formato Open Space seja uma
otima forma de gerar ideias e entusiasmo para seus proejtos praticos, veja um
guia aqui: https://transitionnetwork.org/resources/run-open-space-events-
guide/ (em inglés)
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Fazendo coisas

Voce pode iniciar com uma producéo...

Aquarela de Daniela Terracini - Transition Granja Viana.

Fotos das paginas seguintes gentilmente cedidas pelos diversos grupos de Trasi¢cao pelo Brasil e pelo Transition Network.
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Parte de um movimento

Conectando-se a outras pessoas em Transi¢cao

A Transicao vem acontecendo em mais de 50 paises pelo mundo. Assim,
quando cria a sua iniciativa, vocé passa a pertencer a uma grande rede que
aprende e compartilha ideias, descobertas e saberes. Aproveite ao maximo!
Aproximar-se do que esta acontecendo te ajuda a:

» Compartilhar o que aprendeu

* Descobrir se seu pais tem uma organizagao nacional de
Transicao e entrar em contato com ela

* Economizar tempo aprendendo com a experiéncia de outros
* Apoiar-se mutuamente

* Fazer novas amizades

 Aprofundar a compreensao do movimento

» Sentir que n&o se esta sozinho e que muitas acdes
pequenas resultam em algo maior




Conectar-se a um movimento mais amplo ajuda bastante os grupos a se sairem melhor. Vocé
pode encontrar redes regionais de grupos de Transigdo préximos a vocé e que podem oferecer
apoio e conselhos.

E n&o sinta que vocé s6 pode compartilhar seus sucessos. Compartilhar os desafios, obstaculos
e as suas reflexdes sobre o que n&o deu certo € igualmente util. O movimento ja existe,
aproveite-o ao maximo!

“O meu encontro com o movimento da Transi¢cdo foi um dos momentos mais
importantes da minha vida. Aquele momento onde a gente descobre o que quer
fazer com a nossa vida, nosso tempo e nossa energia. Em 2009 conheci o
movimento, fiz meu primeiro treinamento de onde sai com o compromisso de
ser um virus contagiante da Transi¢&o.”

-Isabela Maria Gomez de Menezes | Brasil.

Recursos Transition Network

Leia nosso guia Fazendo o melhor sendo parte do ’
movimento da Transigao aqui: https://transitionnetwork.org/
resources/part-transition-movement-guide/ (em inglés)
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Por que € importante fazer parte de uma rede
internacional de iniciativas de Transicao?

Pergunta feita a
participantes do
Encontro de Hubs
da Transi¢cao em
Copenhague (2014):

“E td0 extraordinario falar com
pessoas de 20 paises,
conhecer suas perspectivas e
autenticidade tem sido muito
emocionante”.

- Carolyn Stayton, EUA

“Fiz muitas amizades novas
e tive a chance de realmente
explorar como posso me
conectar mais a parte
internacional da Transigao.
Também tem sido realmente
enriquecedor vivenciar como
os alimentos sao preparados
nessa escala. Conhecer
essas informacodes
privilegiadas também foi
muito divertido e eu adorei”.
- Andrei luroaia, Roménia
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"“As coisas podem parecer
bem confusas e complicadas
quando vocé trabalha o dia
inteiro com a Transicdo em
um processo de grupo. Nem
sempre € possivel se ver
claramente. Conversar com
todas as pessoas que estao
aqui e ouvir comentarios de
pessoas que estao fazendo
trabalhos tdo semelhantes
realmente nos ajuda a ver
com mais clareza e adquirir
a confianca de que estamos
indo na diregao certa”.

- Lynn Van Leerzen, Holanda

“Isso realmente nos tornou
uma familia, incluindo todas
as pessoas que nao
estiveram aqui antes.
Mesmo as pessoas que
estao na rede nacional pela
primeira vez se sentem
muito incluidas desde o
inicio. Se pudermos manter
esse espirito e esse tipo de
reuniao, a Transi¢ao global
sera maravilhosa.”

- Gerd Wessling, Alemanha

“Foi 6timo devido a toda a
diversidade do encontro, como
compartilhar historias e
amizades, a interligagao, as
atividades de coragao, alma e
cérebro para lidar com nossas
proprias realidades ao voltar
para casa. Foi um ambiente
muito amigavel”.

- Raul Vélez, México

“Sentimos que nao estamos
sozinhos aqui. Sentimos que
essa mudanca é possivel e
ja esta acontecendo, entao
estou muito feliz”.

- Juan del Rio, Espanha
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“Os ultimos dias foram
repletos de criatividade e
inspiracéo e estou cheia de
energia para o que temos a
fazer agora e no futuro”.

- Ana Huertas, Espanha



Quando um futuro resiliente faz seu convite para
ver se vocé também quer sair e brincar.

Por Rob Hopkins - abril/2020

Ha um exercicio que sugiro quando dou
palestras ou conduzo oficinas. Fago isso para
grupos de 15 pessoas ou em salas com 1.500.
Digo que estamos prestes a fazer algo
historico e que iremos pela primeira vez
realizar uma viagem no tempo na histéria
naquele lugar. Convido-os a formarem um par
com alguém que esteja préximo e que nao
conhecia antes daquela tarde para que,
juntos, fechem seus olhos.

Explico que irdo usar a imaginagéo agugando
todos os sentidos - visao, olfato, audicdo e
tato. Digo-lhes que vamos acionar a maquina
do tempo e iremos viajar para 10 anos a frente
— 2030. Nao estarao indo para Utopia.
Viajarao para um futuro que, a partir de hoje e
até 1a, teve seu maior periodo de
desenvolvimento social e transformagao
econdmica da Historia. Ja aconteceu uma
mudancga construida em camadas
amplificadas. Recursos e politicas
desbloquearam agdes corajosas e decisivas.
Industrias transformaram-se e a
biodiversidade iniciou um processo reverso.

As historias mudaram. Foi um tempo sobre o
qual todos os que o viveram contaram
maravilhas! A coragem e a visao daquelas
pessoas ficaram na Historia. Em seguida,
usando um sinal qualquer que mostre o inicio
de nossa maquina do tempo (um passo a
frente para grupos pequenos ou um “hum”
coletivo para grupos maiores), viajamos a
frente. Sentamo-nos em siléncio por 2
minutos.

Entdo, mantendo os olhos fechados,
convidamos a todos que partilhem com seus
companheiros o que estdo vendo. A sala
enche-se de profunda reflexdo e ha muitos
gestos com os bragos para pegar o que estao
sentindo. Quando retornam ao grupo,
compartilham : “Nao ha carros”. “Nao ha
desabrigados”.” Os passaros cantam mais

alto”. “Ha jardins comestiveis por todo lado”.

“Ha um forte senso de objetivos coletivos”. As
pessoas se emocionam muito e, as vezes,
chegam as lagrimas.
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Quanto termina a tarde, as pessoas voltam ao
seu mundo e esse sonho fabuloso tanto pode
leva-las de volta ao trabalho, com uma nova
Estrela Guia em suas vidas, como pode vé-lo
diminuir a medida em que o “mundo real” se
sobrepde mais uma vez. Mas € um trabalho
profundo. Muitas pessoas dizem que sentiram
uma guinada no que diz respeito aos seus
sentidos quanto as possibilidades do futuro.
Como certa vez disse Roberto Unger: “A
imagem detalhada de uma alternativa € uma
condicao insuficiente, mas pode também ser
necessaria. Os construtores de alternativas
precisarao dessa imagem tanto para resistir a
forca gravitacional das concepcoes
dominantes, quanto para trabalhar a I6gica
operacional das instituicdes estabelecidas.”

Numa sala plena de viajantes do tempo, numa
palestra que dei recentemente na Franga,
peguei-me refletindo, outro dia, sobre como
aquele mundo descrito que eu ouvia em tao
diferentes lugares (isto porque essas visoes
compartilhadas normalmente sao muito
semelhantes) agora, ja existe. Claro que este
virus temivel tem causado profundos e
terriveis impactos com grande estresse e
sofrimento para muitas pessoas. Nao desejo
nem por um segundo minimizar isso. Mas, ao
mesmo tempo, o ato de imaginar tornou-se tao
mais facil do que era ha 4 semanas. Apenas
olhe de sua porta para fora. Gansos, cabras e
outras vidas da natureza estdo perambulando
pelas vilas e em centros de cidades. Ha uma
explosao de pessoas cultivando seus
alimentos. As empresas fornecedoras de
sementes estdo sobrecarregadas de pedidos,
tendo que racionalizar suas entregas.

Uma pesquisa recente da RSA assinala que
mais de 19 milhdes de pessoas (38%) dizem
estar cozinhando mais experimentalmente e
17 milhdes estao jogando muito menos
comida fora (33%). Mais de 3 milhdes de
pessoas encomendaram alimentos de uma
fazenda local pela primeira vez. Pesquisas
online sobre como cozinhar aumentaram
sensivelmente. As linhas aéreas estdo em
terra. O preco do petréleo caiu tanto que esta
mais barato da-lo (pelo menos nos EUA).

Amigos que vivem sob rotas aéreas contam-
me como antes era inimaginavel suas vidas
sem o barulho das aeronaves sobre suas
casas, até que isso realmente aconteceu.
Artistas, atores, musicos, orquestras e
intérpretes estado todos online, explorando as
praticidades da vida sem ter que voar e
excursionar com seus shows pelo mundo. Os
negociantes que achavam nao ter escolha a
nao ser voar com suas equipes a Paris, para
encontros, estdo percebendo que fazer isso
online da muito certo.

A qualidade do ar nas cidades, vista como um
dos fatores principais a vulnerabilidade ao
Covid-19, aumentou dramaticamente.
Enquanto no Reino Unido isto € notavel, em
cidades como Delhi € especialmente visivel a
ponto de Sashi Tharoor, politico e escritor, ter
escrito recentemente que “a abengoada vista
do azul do céu e a alegria de respirar um ar
puro nos mostra o contraste e ilustra o que
vimos fazendo conosco todo o tempo”.
Autoridades locais no Reino Unido foram
instruidas, pelo governo central, a encontrar
leitos para os desabrigados em uma semana
(embora tenham caracteristicamente
negligenciado os fundos para isso).

Se acreditassemos em desastres do cinema
de Hollywood, neste momento estariamos
todos em profundo estado de insurgéncia
social, brigando e nos atacando uns aos
outros. Ao invés disso, como disse o
comediante Russel Howard, na semana
passada: “Hollywood de fato nos subestimou.
Todos os filmes de desastre sao iguais. As
pessoas estdo lutando, roubando
equeimando. Estamos sendo muito
bonzinhos!”, antes de continuar com seu show
de video clips sobre comportamentos
excéntricos pelo pais. (Eu amo a cena do
rapaz vestindo a sua cesta de lixo antes de
assustar o gari ao rolar rua abaixo, saudando
a todos). De algum modo, veio a tona o
melhor de nés.



Uma das coisas que me interessa sobre o
exercicio da Maquina do Tempo é que
ninguém nunca disse “Ha mais
supermercados”, ou, “Consegui este
maravilhoso celular novo” ou “Nossa cidade
conseguiu mais um maravilhoso e
surpreendente viaduto”. De alguma forma,
este exercicio faz uma distingao entre prazer e
felicidade. O prazer € muito mais uma
gratificagao e recompensa de curto prazo,
enquanto a felicidade é mais um
contentamento a longo prazo. E isto acontece
como Robertt H.Lustig aponta em seu livro
‘The Hacking of the American Mind’,
‘Recompensa excessiva e cronica geralmente
leva tanto a depressao quanto ao vicio: os
dois estados mais infelizes da condigao
humana”. Nossa cultura do consumo move-se
tanto em torno dos prazeres, a custa da
felicidade, que os resultados estao ai, faceis
de se ver. O que me empolga mais em torno
desse exercicio da Maquina do Tempo € que
ele, de alguma forma, faz desaparecer o
prazer passado e foca direto na felicidade.
Quando as condi¢des ideais sao criadas, as
pessoas imaginam um futuro baseado na
felicidade e no contentamento.

Com certeza, ninguém iria celebrar as
circunstancias sob as quais estas mudancas
vém acontecendo. Nao é desta forma que as
mudangas deveriam acontecer. Mas as
ultimas semanas nos mostram que, de fato,
para a idéia que prevalecia anteriormente de
que “nao ha outra alternativa”, com certeza ha,
sim. Tudo é possivel. E sempre se soube
disso... A pergunta é: como construimos a
partir daqui. Como seguimos adiante? Como
disse Henry Thoreau: “se vocé tem que
construir castelos no ar, seu trabalho ndo sera
perdido, pois € la que eles deveriam estar.
Mas construa as fundacgdes sob ele”.

Esta € a pergunta: como construir o
futuro a partir daqui?

Recursos Transition Network

Alguns lugares ja estao recusando a resposta
de que nao devemos “voltar atras” para onde
estavamos antes, mas que devemos “voltar
para a frente” para algo novo e melhor. A
cidade de Milao, por exemplo, anunciou que
até o verao, 22 milhas de ruas serao
transformadas em “uma expansao, rapida e
experimental, de espacgos para bicicletas e
pedestres, procurando proteger os habitantes,
a medida que as restricdes pelo Covid-19
forem sendo suspensas.” Disse Marco
Granelli, prefeito da cidade: “Claro que
queremos reabrir a economia, mas pensamos
que devemos fazé-lo de forma diferente de
antes. Pensamos que devemos reimaginar
Mildo nesta nova situagao!

Janette Sadik-Khan, primeira secretaria dos
transportes da cidade de Nova York, que esta
apoiando Milao nesta transigao, diz: “é a
oportunidade de toda uma vida poder ter um
olhar renovado para as ruas e assegurar-se
de que ha possibilidades de alcangar os
efeitos que desejamos”. O mesmo se aplica a
produgao de alimentos, a expansao do
transporte publico, a reimaginacédo de nossas
relagdes de trabalho, a tudo. Seguimos daqui
e resistimos em ser puxados ao “normal”.
Além de tudo, como aponta Charles Yu: “Nao
€ que seja irreal o mundo do ar puro, das ruas
limpas, dos jardins plenos de vegetais, cantos
de passaros e quietude que se revela através
da imaginagao no mundo. A verdade é que, ha
muito tempo, toleramos uma economia que,
na verdade, é uma iluséo, apenas porque esta
seguiu sem desafios.” Ele escreve: “O que a
presente crise e a nossa resposta a ela, tanto
individual como institucionalmente, nos
lembrou, nao foi a irrealidade da pandemia,
mas sim as ilusdes por ela desvendadas”.
Agora, que muitos mitos mentirosos estao
escancarados, vamos para frente, com o
cheiro do ar puro em nossas narinas, para
construir o futuro de nossos sonhos, pois é
isso que nds e 0 mundo merecemos. E de
forma que funcione para todos e ndo apenas
para alguns escolhidos...

Faca o download do nosso guia de celebragédo anual aqui: https:// ’
transitionnetwork.org/resources/putting-annual-celebration-guide/ (em inglés)

Entenda ainda o Ciclo de Aprendizagem em Alcao neste link:: http://
transitionnetwork.org/resources/action-reflection-cycle-inner-transition-guide/
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Refletir e Comemorar

Reconhecendo a diferenca que vocé esta fazendo

Refletir sobre como seu grupo esta se saindo e comemorar o que
conquistaram é uma parte essencial da Transi¢do. E importante criar espago
para avaliar o que vocés fizeram e explorar de que forma trabalham como
grupo. Discutir e abordar os problemas no inicio pode ajuda-los a evitar a
exaustido e a responder aos conflitos de forma saudavel. E, se reservarem um
tempo para compreender o impacto de suas atividades no mundo, vocés
saberao se estao se movendo na dire¢ao da visao que desenvolveram para a
sua comunidade. Lembre-se: em geral, € bom comecar pela avaliagao!

Parem e comemorem o que conquistaram. Caso contrario, vocés podem se
esquecer de todas as coisas incriveis que fizeram. Além disso, € uma boa
desculpa para se reunirem e fazer uma festal

“A comida é algo muito importante. De forma pessoal, eu faco biscoitos
para as reunides do conselho que presido. E € realmente interessante ver
como isso derrubou toda a formalidade, apenas iniciando uma reunido
com cha, café e biscoitos que vieram de uma receita de minha mae. Isso
torna a coisa toda mais humana e aceitavel, e € exatamente isso que os
grupos de Transic¢ao estao fazendo o tempo todo.”

- Peter Macfadyen,Prefeito de Frome e fundador do Transition Frome

L T

Bolo de celebracao de 10 anos da EcoFeira Granja Viana. Foto: Isabela
Maria Gomez de Menezes



1. O convite: Garanta que o convite
seja claro, que as pessoas saibam que
sera divertido, o que vai acontecer e o 2. Comida e bebida: Celebragdes pedem comes e bebes.
que esta sendo celebrado. Faca Crie um lindo banquete. Celebre a cultura local de alimentos.
convites pessoalmente. Afinal de
contas, é uma celebracao.

3. Represente o que esta sendo celebrado:
Dé forma ao que foi feito e conquistado e ao que esta '
sendo celebrado. Crie uma linha do tempo, uma 4. Anteveja o que vira a seguir: Essa

exibicdo de fotos, um video da historia do grupo até celebragdo négo é o fim de tudo, é meramente
agora. Comemore as coisas pequenas e grandes. uma pausa. Para onde o grupo pode ir depois?

Encontre maneiras divertidas e envolventes de
obter ideias para 0s proximos passos.

........
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9. Sem graficos!: Tenha
alguém para dar uma palestra,
mas mantenha-a otimista e
positiva. Conte histérias, deixe-
a engracgada. Mantenha a
energia elevada. Lembre-se: é
uma celebragéo!

8. Documente o evento: Peca a alguém para tirar fotos, filmar ou
documenta-lo de alguma maneira. Vocés ficaréo felizes depois. Reunir
todas essas pessoas em um so6 lugar ndo acontecera de novo da mesma
maneira.



Como fazer uma boa celebracao

Licbes do Transition Town Lewes' 'Seven Year ltch’ Transition Party

5.Mude sempre: Num evento de sucesso em Lewes, Inglaterra, havia um coro, algumas
palestras, um pouco de poesia, um sorteio, musica, gaitas de fole, danca, comida, bebida e
interagcdo com 0s projetos comuns.
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6. Dance: Com a oportunidade de dangar 7. Contextualize : Convideoutras organizacées
realmente ha uma alegria na celebragéo. E uma locais com as quais interagiram para que montem
boa maneira de se encerrar uma festa. tendas ou o que desejarem. Comemorem a teia de

conexobes e os relacionamentos criados, além da
%se: soma total do que produziram juntos..

10. Massa critica: Uma boa celebragéo precisa de um bom numero de participantes. Convide
muitas pessoas!



Aprofundando:
Como comecar
a ITransicao

O objetivo deste guia é ajuda-lo a
iniciar a Transicao e mostrar os
recursos online disponiveis que
VOCE vai precisar para ser bem
sucedido. Falaremos mais sobre
iSsO, mas nesse momento
precisamos informar algo
importante.

Uma das coisas que aprendemos
ao fazer a Transigao € distinguir
entre o tipo de grupo que se esta
formando no momento — grupo
iniciador ou gestor — e o tipo de
grupo que resultara dessa
iniciativa.

O treinamento Launch é uma das
melhores formas para iniciar a Transigao.
Saiba mais aqui: https://
transitionnetwork.org/do-transition/
training/trainings/transition-launch-
training/ (em inglés)
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Um grupo iniciador

Para comecar, € necessario formar um
grupo que possa dedicar tempo e
energia e que possua uma variedade de
habilidades e experiéncia. Isso néo
acontece por magica! Esse grupo
realizara a primeira etapa, e nés o
chamamos de grupo iniciador. Seria
ideal que todos os envolvidos neste
processo lessem este Guia Essencial e
se reunissem para apresentar um plano
de como iniciar a Transigao.



Um grupo gestor

O grupo gestor chega um pouco depois, com base no que
foi estabelecido pelo grupo iniciador e pode conter - ou n&o
- algumas ou todas as pessoas que o formaram. O grupo
gestor é aquele que faz todos os projetos incriveis que se
associam com a Transi¢gao, como moedas locais, hortas e
assim por diante e aproveita as experiéncias anteriores do
grupo iniciador. Falaremos a respeito disso mais adiante.

Acima: grupo iniciador Ecobairro / S&o Paulo.



Grupos iniciadores

Algumas questbes chave
para refletir

Pessoas.

Nao realizamos nada sozinhos, embora
possamos fazer muitas coisas por conta
prépria como reduzir o uso de energia, comer
mais alimentos da época e etc. - e isso tudo é
realmente importante. Mas a Transi¢ao precisa
de mais pessoas e vocé pode ja conhecer
outras que queiram se envolver. Podem ser
amigos, colegas de trabalho ou da
universidade. Podem ser membros de um
grupo diferente do qual vocé ja faz parte. Se
ainda ndo os conhece, veja algumas sugestoes
sobre como encontra-las:

* Entre em contato com amigos, pessoas ou
grupos de mentalidade semelhante que ja
estao fazendo coisas afins

* Divulgue através de seus canais de redes
sociais

» Organize a exibicao de um filme, uma
palestra ou outro evento e convide as
pessoas a participar, veja esse link: https://
transitionnetwork.org/do-transition/
starting-transition/7-essential-ingredients/
community-involvement/ (em inglés)

* Fale sobre a Transi¢cao na radio local

» Coopere com grupos de objetivos
semelhantes e comece a fazer conexdes

Uma vez, fomos procurados por uma mulher
na Australia que lamentava o fato de ninguém
mais da sua cidade estar interessado na
Transicdo, dizendo que ela era a unica pessoa
gue se preocupava com isso. “Vocé tem
certeza?” perguntamos a ela. Um més depois,

Perguntas que ouvimos muito:

ela nos telefonou de volta. Seu desanimo havia
sido substituido pela euforia. Ela havia
colocado um anuncio em seu jornal local e
recebeu mais de 120 respostas. Assim nasceu
aquele grupo de Transigao.

O numero magico? 1, 12?
Ou algum outro no meio?

Como dissemos antes, se seu grupo € apenas
composto por vocé, definitivamente ele € muito
pequeno. Entdo, o que seria muito grande e o
que seria muito pequeno para um grupo
iniciador? Pela nossa experiéncia, o tamanho
ideal do grupo € entre 5 e 8. Provavelmente 12
ja seja muito grande. Embora possa parecer
obvio, é importante que essas pessoas
estejam suficientemente interessadas na
Transicdo para, talvez, ler este Guia Essencial,
ou algum outro material sobre ela. Ainda
melhor, elas podem ja ter feito um treinamento
ou visitado alguma iniciativa de Transigéo.

Quem?

Iniciar a Transi¢do com sucesso requer tipos
diferentes de pessoas. Veja a seguir uma lista
das habilidades/qualidades que consideramos
muito uteis. Se seu grupo for pequeno e estiver
procurando mais alguns membros é util
analisar essa lista para descobrir quais
habilidades vocés ja possuem. Em seguida,
tentem buscar o que esta faltando, seja
convidando outras pessoas ou treinando-as.
N&o deixe que essa lista seja desmotivadora,
pois pessoas do grupo podem desenvolver as
habilidades necessarias e sempre pode-se
pedir ajuda especifica a outros.

 Habilidades de organizagdo: gerenciar
projetos; fazer o grupo trabalhar bem;
coordenar atividades de diferentes pessoas;
trabalhar com voluntarios.

Como podemos fazer eventos convidativos e relevantes para a nossa comunidade?

Algumas pessoas estarao interessadas em questdes globais, como mudancas climaticas ou
fontes de energia. Outras, estardo interessadas em questdes locais: saude e bem-estar,
sensacao de desconexao com a vizinhanga, pregos de moradia ou desemprego. Tornar as
questdes da Transicao relevantes para as preocupacoes locais € uma habilidade real. Como
celebrar a historia local por meio de histérias das pessoas mais velhas? Ou criar celebracdes
locais, atividades saudaveis ao ar livre, projetos que conectem vizinhos e permitam que as
pessoas se sintam seguras em suas proprias casas e ruas?
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Na Hora do Planeta de 2015, o Transition Granja Viana (SP) passou o dia com as criangas
da escola local OCA Cultural, ensinando sobre mudancgas climaticas, coletando lixo ao
redor da escola e finalizando com um passeio com lanternas. Foto: Isabela M. G. Menezes

» Habilidades sociais: ser amigavel e
acolhedor; trabalhar com diferentes pontos de
vista, culturas e visbes de mundo; saber
trabalhar bem com diferencas e conflitos

* Habilidades nas realizagoes de reunioes
eficientes e divertidas: criagcao e execucao
de reunides e conhecimento de como
funciona o grupo

* Criagdo e realizagao de bons eventos:
falar em publico; reservar o espaco; mostrar
DVDs; usar a ferramenta Espacos Abertos
(Open Space); facilitar dicussoes

* Experiéncia ao estabelecer uma rede de
contatos: com pessoas e organizagoes ja
existentes;

* Habilidades de publicidade: contato com a
imprensa; criagao de cartazes e folhetos;
escrever textos para blogs e usar redes
sociais

» Gerenciamento de informagoées: listas de
e-mail, informes, telefones

* Desenvolver e manter sites

* Informagdes sobre grupos comunitarios
locais e conexdes com eles

» Conhecimento da histéria local e dos
problemas locais

Além de reunir as habilidades certas, também

é util encontrar pessoas que:
» Sejam capazes de dedicar parte do seu
tempo: meio dia por semana? Um dia por
més?
» Sejam divertidas: sabem como tornar esse
tipo de trabalho agradavel
» Sejam confiaveis: fazem o que dizem que
vao fazer
 Estejam em sintonia: compreendem o que é
a Transi¢ao e algumas razdes pelas quais ela
€ necessaria
» Sejam atenciosas e realistas sobre o que
um grupo de voluntarios pode fazer e
prestem atencdo ao bem-estar geral
» Sejam inclusivas e saibam receber outras
pessoas de forma que nao haja
predominéncia nem sobre o grupo nem sobre
suas decisdes. Que tenham consciéncia das
questdes sobre poder, privilégios e posi¢coes
sociais que possam afetar o grupo e a
comunidade em geral

Vocé pode néo ter todas essas habilidades no
inicio, mas pode procurar ativamente por
pessoas que possam trazé-las. Lembre-se de
que existe apoio disponivel pelo treinamento
da Transicao, por este Guia Essencial e pelos
nossos 7 ingredientes essenciais.



Fazendo
grandes eventos

Transition Talk em Pouso Alegre / MG no

auditorio da Camara Municipal.

Engajar-se amplamente com sua comunidade
exigira a realizagao de eventos inspiradores,
provocadores e que oferecam o maximo
possivel de oportunidades de interacéao.

Os grupos da Transigcao aprenderam muito
cedo que passar um filme triste ndo € uma
maneira muito eficaz de inspirar e motivar as
pessoas a se envolverem. Pode-se fazer
melhor que isso. E inumeros eventos tém sido
realizados ao redor do mundo resultando em
muitas informagdes sobre como realiza-los de
forma interessante. E esta é realmente uma
forma importante de maximizar oportunidades
para que as pessoas se conhegcam e
interajam..

Podemos comegar um evento convidando os
participantes a virarem para quem esta ao seu
lado e dizer seu nome, de onde vieram e por
que estado no local e perceber a agitagao da
energia da sala. Ja soubemos até de varios
relacionamentos que se iniciaram nessas
ocasides. Até mesmo um bebé nasceu disso!
Ao exibir um filme ou dar uma palestra, crie a
oportunidade de que aos presentes conversem
entre si, em pequenos grupos de 3 ou 4
pessoas antes de abrir para perguntas.

Veja nossas dicas sobre eventos for more
details here: https://transitionnetwork.org/
resources/planning-putting-events-guide/

Caminhos claros para envolver pessoas:

» Sempre leve cartdes de contatos ou de e-
mail aos eventos — e pergunte quem esta
disposto a ajudar

» Escolha alguém para conversar com
pessoas que possam estar interessadas em
se envolver mais, alguém para dar as boas-
vindas ou para ser um coordenador
voluntario

* Preste atencédo a quem possa ser um
pouco timido ou inseguro e pecga-lhe que
ajude em tarefas simples e especificas

* Encontre maneiras pelas quais as pessoas
possam contribuir com seu tempo sem
precisar ir a todas as reunides — tenha uma
lista de quem estaria disposto a ajudar de
outras formas

» Tenha uma lista on-line do tipo “precisa-se
de ajuda” ou publique isso em seus boletins
informativos

Algumas coisas precisam ser definidas bem no
inicio.

Onde fazer a Transicao?

Acertar a escala é importante para uma
iniciativa de Transi¢do. Em cidades entre 1.000
a 10.000 habitantes parece funcionar bem.
Neste caso € bom trabalhar dentro de um
bairro, embora alguns grupos ja tenham
trabalhado com uma cidade inteira com mais
de 100.000 habitantes.

Em areas rurais, vocé pode ter uma iniciativa
que abranja uma ou varias vilas. Sua decisdo
sera baseada no que parece gerenciavel e
onde vocé sente que pode ter um impacto. E
bom considerar qual é a identidade
reconhecivel do lugar. E um bairro, uma cidade,
um distrito? No geral, recomendamos comecar
em pequena escala e deixar as coisas
crescerem, inspirando seus vizinhos.



Confabulando em praca publica! Reuniao do grupo de Transi¢ao Rio de Janeiro.

Perguntas que ouvimos muito:

Moro em uma vila em uma area
rural. Posso fazer aqui a Transi¢gao?

Em lugares onde as pessoas estao
espalhadas, acontece com frequéncia de
muitas vilas se unirem para criar uma
iniciativa de Transicao. Se houver uma
cidade com uma iniciativa perto de vocé,
esse grupo podera indicar reunides em
que vocés possam trabalhar lado a lado.

Trabalhando com outras pessoas

Da mesma forma que nao se pode fazer a
Transigao sozinho, sua iniciativa podera ter
dificuldades em iniciar atividades sem
estabelecer contato com outros grupos. Por
exemplo, no inicio do grupo Totnes em
Transigcao, muita energia foi colocada no
contato com outros grupos, criando eventos
conjuntos.Neste link, informagdes sobre
como criar parcerias. https://
transitionnetwork.org/resources/create-
partnerships-guide/ (em inglés)

Estabeleca uma rede de contatos

E uma boa ideia e um processo muito simples
registrar-se como uma iniciativa no site do
Transition Network. E recomendavel também
inscrever-se no boletim informativo do site
como pessoa fisica para que possa
acompanhar as noticias e o progresso da
Transicdo. Tudo isso pode ser feito em: https://
transitionnetwork.org (em inglés)

Participacao de representantes brasileiros
nos eventos internacionais promovidos pelo
Transition Network.




Em funcionamento!

Treinamento Launch em Sao Paulo, dezembro de 2017.

Parabéns! Seu grupo de Transigao esta em
pleno funcionamento, e € bom, ndo é? A esta
altura, vocé provavelmente esta fazendo
conexdes com organizagdes, grupos e
pessoas que amplamente dao apoio,
encontrando maneiras de realizar eventos
juntos e de promover o trabalho um do outro e
desenvolvendo um grupo iniciador que
trabalha em conjunto de modo eficiente.

Vocés também podem estar dedicando um
tempo para fazerem algum treinamento ou
workshop juntos, aprendendo sobre reunides
eficazes, explorando “O trabalho que
reconecta”, de Joanna Macy, participando de
um treinamento Transition Launch (também
disponivel on-line). A medida que vocé envolve
mais pessoas, criara uma lista de contatos,
talvez criando um site ou um perfil em uma
rede social, como uma pagina no Facebook,
mantendo as pessoas informadas sobre 0 que
esta acontecendo e muito mais.

Ha algumas perguntas que surgem nessa
fase, veja as respostas paras as perguntas
mais frequentes aqui: http://
transitionnetwork.org/do-transition/
starting-transition/how-to-start/ (em inglés):
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* O grupo deve ser aberto ou fechado?
* Quando devemos buscar financiamento?
e Como devemos nos estruturar?

Neste link sobre grupos saudaveis https://
transitionnetwork.org/do-transition/
starting-transition/7-essential-ingredients/
healthy-groups/ (em inglés) vocé encontrara
informacgdes sobre reunides eficazes,
desenvolvimento de grupos, como manter as
pessoas envolvidas na sua iniciativa de
Transicdo e como tomar decisdes, mas existem
outras coisas para pensar como Grupo Iniciador:

* As reunides do grupo iniciador podem ser
mais informais do que as grandes reunides
publicas, mas devem ser levadas a sério
tanto nas decisdes sobre as acdes a serem
tomadas quanto na concordancia sobre
quem as realizara

« E muito importante tomar decisdes enquanto
grupo, pois precisarao tomar muitas

* Divirtam-se, celebrem as conquistas,
valorizem a contribuigdo de cada pessoa e
tenham uma agenda social do grupo. Essa
talvez seja a coisa mais importante a fazer



Mantendo o grupo
e envolvendo
novas pessoas

Treinamentos Launch em Sao Paulo -
dezembro de 2017.

Quando seu grupo tiver um bom numero de
pessoas, pode haver necessidade de ajustes
para que possam dar prosseguimento ao
trabalho em conjunto. Nao ha problema, mas é
preciso pensar em como algumas pessoas
sairao e outras entrardo no grupo.

Varias pessoas, ao participarem de algum
evento poderao querer se envolver. Encontre
uma maneira de fazer isso sem deixar o grupo
iniciador muito grande ou sem ter novas
pessoas constantemente entrando. Algumas
iniciativas criaram grupos de trabalho para
ajudar com coisas como a programagao de um
evento, criar parcerias, comegar projetos ou
pensar em um tema especifico, como
alimentagao. Eventos como os que usam a
tecnologia dos espacgos abertos — Open Space
— podem ajudar cada um a iniciar as coisas por
si mesmo, veja neste link como fazer: https://
transitionnetwork.org/resources/run-open-
space-events-guide/ (em inglés)

Como a inclusao € importante, alguns grupos

sentem que precisam aceitar a todos. Mas
algumas pessoas nao possuem habilidades ou
qualidades pessoais que lhes permitem
contribuir positivamente para um grupo de
coordenacgao. Podemos ajuda-las a encontrar
um lugar em outra iniciativa.

Quando novas pessoas chegam, é bom saber
como passar informacgdes basicas para que
possam participar plenamente. Também
precisamos saber sobre elas! Qualquer pessoa
sera aceita? Existem critérios para admissao?
A pessoa pode dispor de um certo tempo?
Concorda com a declaragcao de missao do
grupo? Precisa assinar um compromisso de
conduta?

O grupo pode designar alguém para falar com
novos interessados antes que participem de
uma reuniao para terem uma ideia do que é
esperado e da situacao do grupo.

Essa pessoa poderia:

* Pedir a todos os membros do grupo que
se apresentem e digam quais sdo seus
papeéis quando chegarem novas pessoas
as reunides

* Pedir que as pessoas novas digam porque
querem se envolver na Transi¢cao e o que
podem trazer para o grupo

 Explicar no inicio da reuniao como as
decisdes sdo tomadas e o que vocés
estdo discutindo

Temos um guia especifico e aprofundado sobre
o envolvimento de pessoas aqui: https://
transitionnetwork.org/resources/get-keep-
people-involved-transition-guide/ (em inglés)
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Treinamento Transition Thrive para grupos formados.

Desenvolver a Transicao pode ser caotico, mas nao se preocupe
Nao se preocupe pois qualquer projeto novo, quando esta sendo formado, precisa encontrar seu
préprio caminho. Os elementos principais existem para ajudar e ndo para bloquear ou impedir que
as coisas acontecam. Acima de tudo, divirta-se, aproveite os desafios e crie o futuro que deseja
para a sua comunidade.

Guia para verificar a prontidao de seu Grupo Iniciador:

* Entendemos o papel de um grupo iniciador

» Conhecemos as habilidades do grupo e as suas lacunas

* Entendemos o que é a Transicao

» Decidimos sobre a area geografica onde se quer atuar

* Pensamos em como a Transi¢gao se encaixa no nosso ambiente

* Fizemos o registro do grupo no site Transition Network e/ou no nosso hub nacional
* Entramos em contato com grupos de Transigao proximos

* Entendemos como realizar reunides eficazes

* Estabelecemos a forma para como tomar decisdes em grupo

* Pensamos em como envolver novas pessoas no movimento

* Examinamos os recursos de apoio disponiveis no site Transition Network

* Entendemos a necessidade de estabelecer equilibrio entre tarefas, processos e
relacionamentos

Recursos Transition Network

Vocé encontra uma vasta gama de recursos para atingir os objetivos ’
acima em: https://transitionnetwork.org/do-transition/starting-transition/7-

essential-ingredients/ (em inglés)
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Consolidacéao:

Passando de Grupo Iniciador
para uma iniciativa de
Transig¢ao

Depois de ter trabalhado todos
os elementos basicos, a fase de
iniciagao esta completa. Muito
bem! Agora temos um Grupo
Iniciador! Isto soa como uma
sugestao para celebragao.
Agora podem existir grupos de
trabalho especificos e projetos,
ou apenas um grupo de
iniciacdo. De qualquer forma, é
bom!

Ha entdo uma necessidade de mudanca
para a préxima fase do processo, cujos
objetivos sao:

* Estabelecer o Grupo Gestor da
iniciativa

* Formar grupos para analisar temas
da Transi¢ao, como alimentacao,
energia, cultura etc.

* Desenvolver a estrutura da
organizacao para permitir projetos
mais ambiciosos e impactantes

Backcasting Transicao Ribeirdo Preto.




Consolidando

Na mudanca para um Grupo Gestor, o foco
muda:

* De preparar as bases do seu grupo para
embarcar em projetos ambiciosos e
impactantes

* De um grupo de pessoas que formam a
base para um grupo de pessoas que
poderéo iniciar uma construgcio grande e
bela sobre essas fundacoes

* Das decisbes tomadas por um grupo de
pessoas que se juntaram por quererem
que o grupo de Transigao exista e
prospere para um grupo que deseja que
varios projetos especificos existam e
prosperem.

Todos os projetos realmente incriveis
associados a Transigdo — como moedas
locais, reavaliag&o local, projetos comunitarios
de energia, iniciativas de agricultura urbana —
precisam das bases, estruturas e processos
criados pelo grupo iniciador, mas também
precisam de um Grupo Gestor, no qual as
decisdes sdo tomadas por aqueles que estao
executando os projetos no local.

Vocé sabera que seu Grupo Gestor esta
trabalhando bem quando ele:

» Da poder aos que sao afetados pelas
decisdes para ajudarem a toma-las

 Cria maneiras de se responsabilizar e de ser
transparente quanto as atividades para
aqueles que fazem parte e aos atendidos
por elas

* Equilibra a transparéncia com privacidade
suficiente a fim de criar segurancga interna
para discussoes e processos

* Mantém certa continuidade, enquanto
admite novas ideias, pessoas e formas de
fazer as coisas

» Cria ideias e ajuda a semear (mas nao
necessariamente sozinho) novos projetos e
novas iniciativas

Grupos Tematicos

A esta altura, teremos provavelmente alguns
grupos formados por temas como, por
exemplo, consumo local, mercado de trocas,
comeércio local, gestdo de residuos, Transigao
interna, educacao e/ou outros.

Esses grupos - tematicos — ao funcionarem de
modo saudavel sao vitais para a criacao de
Grupo Gestor, pois o Grupo Iniciador deve
recuar e fornecer o apoio ativo necessario a
realizag&o dos projetos.

Se ainda nao existem grupos tematicos,
seguem algumas ideias para quando puder
coloca-los em atividade:

* Realizar eventos com filmes ou palestras
tratando de um aspecto particular da
Transigdo, como mobilidade ou emergéncia
climatica

* Dar seguimento a esses eventos, alguns
dias depois, com algumas sessdes publicas
com uso de tecnologia dos espacgos abertos
(Open Space)

* Ao final dos eventos, anunciar que se
espera que resultem na formacao de um
novo grupo tematico sobre os assuntos
tratados e convidar pessoas a participarem

* Convidar interessados nesses assuntos e
perguntar se gostariam de assumir a
formagao de um dos grupos de agao

« As vezes, as pessoas vao entrar no grupo e
perguntar se podem criar um!

* Encontrar projetos ja existentes que
funcionem no campo em que se deseja
atuar e pedir sugestdes aos envolvidos

Quando os grupos estiverem em pleno
funcionamento, convide-os a enviar um
representante para a reuniao do grupo gestor,
para que este informe e seja informado das
necessidades referentes aos projetos locais.



Apoio a projetos

Ao invés de cada grupo tematico precisar do
seu proprio:

» Website

» Conta Bancaria

* Escritério

* Boletim Informativo

* Twitter/Facebook accounts

* Agenda de eventos ... e assim por diante

O Grupo Iniciador pode se desdobrar e
transformar-se em um grupo de apoio a
projetos. Esse grupo, chamado por exemplo
“Apoio a projetos” pode ter diversas fungdes.:

» Gerenciar relacionamentos com
organizagdes locais importantes

* Cuidar de pedidos de apoio e/ou
financiamento

* Apoiar o bem-estar e o bom funcionamento
da organizagdo como um todo

Para apoiar projetos maiores e mais
impactantes, também sera preciso cuidar dos
requisitos legais, incluindo:

* Responsabilidades financeiras

» Seguros

» Saude e seguranga

* Protecao infantil

* Responsabilidade civil

+ Outras responsabilidades legais

Embora esse trabalho possa n&o ser tao
estimulante quanto fazer os projetos
acontecerem no local, ele é tdo importante
quanto e algumas pessoas adoram fazer esse
tipo de trabalho!

Passando para a
proxima geracao

O que aconteceria se seus membros
fundadores fossem todos atropelados por um
Onibus e o conhecimento coletivo do projeto
fosse perdido? Manter todo esse conhecimento
organizacional em apenas algumas pessoas €
um grande risco para o projeto. Embora a
energia dos fundadores seja vital no principio
da Transi¢&o, ao longo do tempo, ela pode
impedir que novas pessoas se envolvam e,
pode vir a dominar o grupo. Novos membros
podem se sentir frustrados ao tentar fazer
coisas novas acontecerem a sombra de
membros mais antigos e consagrados.

Para os fundadores, é importante reconhecer
que é realmente um grande sinal de sucesso o
projeto tornar-se autossustentavel. Embora a
saida possa ser o passo mais dificil a dar em
um projeto, também pode ser o mais
importante para o desenvolvimento e a
evolucao do grupo.

Algo que realmente pode ajudar é o grupo criar
espaco para contar e honrar sua historia, de
como o grupo chegou até aqui, quem entrou,
quando e como se desenvolveu. Se as
pessoas sentirem que sao reconhecidas na
histéria do grupo, isso pode realmente ajuda-
las a comecar a pensar em como dar espago
para as novas geragodes.

Quando se chega a esse ponto a Transigao
pode acontecer sem problemas ou pode levar
a uma luta de poder, enquanto o grupo
reimagina sua visao e seu proposito. No
entanto, isso precisa ser feito na hora certa, e
vocé provavelmente descobrird que o projeto
realmente prospera como resultado dessa
acao. Convidar um facilitador externo para
apoiar esse processo pode ser muito util.
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Gerenciando
Nnovos membros
e voluntarios
com aptidao

Uma das preocupacdes que muitas vezes
ouvimos dos grupos ¢é a dificuldade em manter
novos membros e voluntarios. Eles muitas
vezes comparecem a algumas reunides e
depois se afastam novamente. Pensando nos
possiveis motivos oferecemos algumas
sugestdes sobre como se pode manté-los
engajados da melhor forma.

Podemos lembrar os acordos iniciais que
explicam a estrutura e os procedimentos
basicos do grupo:

Acordos basicos

* Quem esta em qual papel e o que faz

* Como lidar com as financas

* Que forma de estrutura tem o grupo, por
exemplo, instituicdo de caridade, empresa
social, ONG etc.

» Como as decisdes sao tomadas, registradas
e acompanhadas

» Como as reunides sao realizadas, incluindo:
definicdo da pauta, regras basicas, papéis,
localizacdo, com quem falar se vocé tiver
duvidas sobre dinamicas do grupo ou de
relacionamentos

Isso pode ajudar as pessoas a se orientarem e
sentirem clareza sobre a forma como poderao
melhor contribuir.

Algumas outras coisas que podem ajudar:

 Ter uma pessoa cujo papel seja o de
cumprimentar e conhecer novos voluntarios
inicialmente servindo-lhes de contato

» Essa pessoa pode responder a quaisquer
perguntas dos voluntarios, explicar como as
coisas funcionam fora de uma reunido geral
e apoia-los na entrada ao grupo
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Quando novas pessoas assumem papéis,
pode ajudar ser claro sobre:
* Qual funcao é necessaria ou esta sendo
distribuida
» As competéncias e o comprometimento
com os horarios
* Como sera a transferéncia de papéis

Projeto T.E.R.R.A. - Rio de Janeiro

Se possivel, criar um documento de
descricao do papel para os voluntarios.
Pode-se fazer isso para membros do grupo
gestor, voluntarios, ajudantes, além de
fungdes pagas.

Veja a seguir uma ideia do tipo de
sequéncia que pode acontecer quando
alguém se desliga do grupo:

* A pessoa responsavel pela funcao
avisa que saira do grupo

* Quando isso acontecer, deve-se
explicar o maximo sobre a fungcao

* Pode ser necessario mais de uma
pessoa para fazer a substituicao,
sendo preciso dividir tarefas

* Em seguida, convidar outras pessoas
para assumir toda a fungao ou
apenas participar de uma tarefa

E importante lembrar que introduzir novas
pessoas leva tempo e que, a longo prazo,
a entrada de novos membros € a unica
coisa que torna um grupo sustentavel.
Além disso, nédo deixe que a pressao de
“fazer as coisas” atrapalhe o apoio a novas
pessoas para que sejam eficazes e felizes.
Neste link um guia parta ajuda-lo: http://
transitionnetwork.org/resources/get-keep-
people-involved-transition-guide/ (inglés)



Cuidadocom o
“Donut”

Alguns grupos de Transicao relatam o que
chamam de “efeito donut”, caracterizado por
um esvaziamento do centro. E quando a
energia do grupo e o foco das pessoas mais
dinamicas fica nos projetos ativos,
perdendo-se a coordenagao com outros
eventos e com o grupo inicial.

Pode ser que, no primeiro ano do seu
grupo, vocé tenha um grupo gestor muito
ativo, que esteja realizando muitos eventos
e iniciando muitos projetos. No quinto ano,
vocés podem ter uma horta comunitaria,
uma empresa comunitaria de energia, um
café reparo regular, uma variedade de
workshops acontecendo, e todos estao tao
ocupados com essas atividades que nao
tém tempo suficiente para permitir que o
Grupo Gestor continue funcionando. Talvez,
la pelo décimo ano, vocés tenham inUmeros
projetos incriveis consagrados e prosperos,
mas o fato de eles surgirem da Transi¢ao &
apenas uma lembranca distante.

De certa forma, isso ndo € um problema.
Vocés tém projetos excelentes, entao, por
que isso importa? Bem, isso pode significar
gue uma nova energia esteja entrando de
forma limitada em toda a iniciativa de
Transigao, o que dificulta sustentar a
energia inicial e o possivel crescimento do
movimento. Alguns grupos contornam isso
angariando fundos, tanto dentro como fora
de sua comunidade, para permitir pagar um
gerente de projetos que possa assumir o
papel de ligar todas as pontas e permitir que
todos os diferentes elementos se sintam
parte de algo.

Confira o guia sobre a transicdo do Grupo
Iniciador para Grupo Gestor: http://
transitionnetwork.org/resources/
moving-core-group-guide/ (em inglés)

Ou...

... Se a analogia do “donut” ndo funcionar,
pense nisso como “comer seu jantar no
espaco”. A menos que seja muito atento, seu
primeiro prato pode ficar flutuando de um
lado, seu pudim do outro e seus talheres em
algum outro lugar totalmente diferente. Manté-
los todos na bandeja requer um esforgo
consciente. Assim como acontece com a
Transi¢ao, manter tudo como parte do mesmo
processo requer um pouco de atencgao.
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O Check Up
do Grupo

A medida que seu grupo progride e
faz cada vez mais, é util que vocé
faca pausas regularmente para
celebrar o que vocés conquistaram
e para conversarem sobre o
andamento das acdes. Criamos o
que chamamos de check up do
grupo de Transigao para ajudar
nessa hora.

Recomendamos que vocé facga o
check up do grupo pelo menos
uma vez por ano para ter uma ideia
de como seu grupo esta se saindo.
O check up também pode apontar
0s caminhos para o seu grupo,
além de ajudar a evitar problemas
antes que eles ocorram. Ele foi
testado por muitos grupos (em
muitas culturas) e € uma aplicagao
de sabedoria sobre o que faz um
grupo de Transi¢céo funcionar bem
ou nao.




R i o
vy 4
~ Encontro para aprofundamento no principio de NAO EXCLUSAO da T.E.R.R.A Os
' principios do projeto eram sempre admirados mas se mantinham como um grande
. desafio no dia a dia.... ndo excluir diz respeito a sustentar um campo onde a
diversidade pulsa e nos desafia em profundidade! Muitooooooss aprendizadossss!!
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O check up do grupo de

Transigao foi criado para
¢ P Gostamos de pensar no check up

ajudar a: como se fosse um animal. Ndo

* Refletir sobre onde a iniciativa chegou um animal em particular para

« Incentivar conversas sobre o que esta todos, mas como para as diversas
funcionando bem e o que pode ser culturas os animais tém
fortalecido conotacdes diferentes, cada

« Comemorar os pontos fortes e sucessos

* Identificar areas que podem precisar de grupo pOde escolher o seu e

mais trabalho, habilidades ou recursos imaginé-lo como desejar.

* Esclarecer os proximos passos
apropriados — o que pode incluir até fazer As patas do animal escolhido representam
menos coisas. os alicerces, a base sem a qual o grupo

nao vai a lugar nenhum. Elas podem ser:
Muitos descobriram que ao se fazer o

check up do grupo surgem muitas 1. O envolvimento da comunidade na
perguntas e, as vezes, a propria discuss&o Transicao

iniciada fornece as respostas. O foco esta 2. Grupos saudaveis

em como a iniciativa esta funcionando. 3. Redes e parcerias

4. Projetos praticos
Cada grupo de Transicao é diferente na

combinacao das pessoas envolvidas, nas Tenha uma conversa honesta e aberta em
oportunidades, nos desafios do seu contexto e seu grupo sobre como vocés estdo se
nos eventos externos que influenciam as saindo em cada um desses itens. Dé a
pessoas a participar ou nao. cada uma pontuacéo entre 1 e 5.

Espera-se que, como resultado do check up,
vocés comemorem o que conquistaram, em vez ~ Os olhos do nosso animal representam a

de sentirem frustragcdo com o que nao Visao. Na sua opiniao, qual a clareza da
aconteceu. Nenhuma iniciativa conhecida visao do seu grupo para com ele mesmo e
sempre fez tudo dar certo! para com o que deseja criar?

O coragao representa o refletir e celebrar.
Seu grupo é feliz? Como estdo os niveis
de energia? Vocés fazem pausas com
frequéncia suficiente para celebrar o que
conquistaram e o que estao fazendo?

Por fim, o mundo ao redor do nosso
animal é parte de um movimento. Até que
ponto seu grupo se sente conectado aos
grupos de Transigdo da sua regiao e ao
movimento em nivel nacional e
internacional?

Participantes de evento internacional em

acao.




e |~

o% HAV NG
FUN

o S\
QEFLECT

& 4
e i)
QgLEW.RTG " /
]

/ N
' NETWoRKANG

OMMN\ EFFECTNE AND PKW\CAL
EAGMNEMENT  GROUP  PAETEESHEs  poaTecrs

Photo: Rob Hopkins

Faca do check up um compromisso anual

Pode-se reservar uma noite para fazer um check up mais longo. Mas talvez durante uma refeicéo
compartilhada pode-se desenhar uma versao simples do animal do seu grupo e usar essa
oportunidade para uma discuss&o boa e apreciativa sobre o grupo. E algo muito bom para se fazer
anualmente, como parte de uma revisdo mais ampla sobre como tudo esta caminhando. Vocé
encontra o modelo de check up neste link: https://transitionnetwork.org/do-

transition/healthcheck/ (em inglés)



Para onde ir depois?

Bem, isso depende muito de vocé. Realmente esperamos que este guia inspirador tenha
fornecido tudo o que se precisa para dar inicio a um processo de transigcao onde vocé mora. Com
as estruturas e os processos corretos e adequados, vocé podera fazer coisas incriveis. O que
vocé deseja fazer? O que deseja criar e ver surgir no mundo ao seu redor, no lugar que chama de
lar? A Transigao comega com projetos menores, vitais para dar confianga as pessoas e uma
sensacao de que a mudanca € possivel, além do que, pode ser sua primeira experiéncia
trabalhando em colaboragdo com outras pessoas.

A Transigao é profundamente ambiciosa. Pretende mudar a forma como vivemos nos lugares,
como nos alimentamos, moramos, trabalhamos, consumimos e gastamos energia. Nao é algo
simples. E exigira tempo, determinagao e unido. Mas é vital lembrar que o modo como
conduzimos os projetos é tdo importante, sendo mais, do que os projetos em si. O que estamos
fazendo aqui ndo é apenas criar projetos para reimaginar e reconstruir o mundo. Téo importante
quanto isso é a forma como trabalhamos e as culturas organizacionais que criamos. Elas devem
modelar o tipo de mundo que queremos. Nao adianta tentar criar uma cultura nova, mais
saudavel e mais resiliente, se acabarmos replicando as formas nao saudaveis de
relacionamentos e de trabalho que sustentam nossa cultura atual.

O que fazemos, o que criamos apenas ¢ limitado pela criatividade e por até onde nos permitimos
acreditar nas possibilidades. Mantenhamos nossa inspiragao elevada, ficando de olho no que
outros grupos de Transi¢ao estao fazendo pelo mundo. E, entdo, sim, mudaremos o mundo
comegando pelo nosso proprio cantinho.

Ungersheim na Frangaé um incrivel exemplo do que a Transig&o pode alcangar com o apoio
do governo local. E uma histéria que agora € a estrela de seu préprio filme, Qu'est ce qu'on
attend? (O que estamos esperando?) Criado pela cineasta Marie-Monique Robin.




RECURSOS

Vocé encontrara todos os recursos abordados
neste guia e muito mais na se¢éo Doing
Transition em https://transitionnetwork.org/do-
transition/. Preste atencao particularmente as
paginas sober os 7 Ingredientes Essenciais,
Transicao Interna e Reconomia.

Livros Recomendados: (em inglés)

Local Sustainable Homes: how to make them
happen in your community. Bird, C. (2010).
Transition Books/Green Books.

Transition in Action: Totnes and District 2030: an
Energy Descent Plan. Hodgson, J, Hopkins, R.
(2010). Transition Town Totnes/Green Books.

The Transition Companion: making your
community more resilient in uncertain times.
Hopkins, Rob. (2011). Green Books.

The Power of Just Doing Stuff: how local action
can change the world. Hopkins, R. (2013).
Green Books.

21 Stories of Transition: how a movement of
communities is coming together to reimagine
and rebuild our world. Hopkins, Rob. (2015).
Transition Network.

You can also find all the 21 Stories, and films
about them, on our special 21 Stories
microsite.

Local Money: how to make it happen in your
community. North, P. (2010). Transition Books/
Green Books.

Local Food: how to make it happen in your
community. Pinkerton, T, Hopkins, R. (2009).
Transition Books/Green Books.

Communities, Councils and a Low Carbon
Future: what we can do if governments won't.
Rowell, A. (2010). Transition Books/ Green
Books

Filmes

In Transition 2.0 é a melhor introdugéao geral
sobre a Transi¢cdo e como fazé-la.

The story of Transition Bro Gwaun's 'Surplus

Food Cafe' from our '21 Stories of Transition'.

Greyton Transition Town in South Africa are
the stars of this short video.

The story of Greenslate Community Farm
(from our '21 Stories of Transition'.

In Transition 2.0 € a melhor introdug&o ao
movimento e como fazé-lo no seu territorio.

A histéria do 'Food Cafe’, uma das ‘21
Historias da Transicao’.

https://lyoutu.be/R_8zbYqiSKA
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Greyton Transition Town na Africa do Sul é a
estrela deste video.

A historia da Comunidade Agricola
Greenslade (das '21 Histdrias da Transi¢ao’.

https://lyoutu.be/kEZnuiY30hg



Webserie Mulheres na Transicao

Nesta webserie gravada em 2019, vocé podera conferir a visdo de
mulheres pioneiras na Transi¢cao no Brasil sobre diversos temas em 7
episodios incriveis!

Episédio 1: O que é transigcao?

https:/lyoutu.be/XhNBK0Za_6w

“Episadio 2" Iniciativas de

transicao

https:/lyoutu.be/JJqvY1k61RI Episodio 6: Comida

https://lyoutu.be/bOgEXFHx1Dk
Episodio 3: Transicao interna

h : . T BsjA . SRR
ttps:/lyoutu.be/tccTypGBsj Episédio 7: Mulheres na

Transicao

Episédio 4: Uma
https:/lyoutu.be/9JJdOOpFNTg

nova ECOnomia é possivel?

https:/lyoutu.be/8SDaSIKIZI8



[ \’ Tran31t1on J
Network org

“Brasil




